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Trabalhamos com paixao para
transformar recursos naturais em
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Buscamos transformar recurso:
~—=minerais em riqueza, ma:
sempre promovend
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Ja somos mais de 7/7 mil. /\ &

. Y ¢/
Com crescimento de /] UJ /
em empregados proprios.

Junto com o time de terceirizados,

somos mais de /) 3 6 mil.



3T

AEAMESP

A Vale atua em 37 paises pelo mundo

Nos E ) continentes.
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Esse
crescimento
gera grandes
desafios
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EDUCACAO
tambéem é parte
do nosso negocio .
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TRANSFORMAR
VIDAS,
DESENVOLVENDO
PESSOAS

VVALE



Desenvolver
continuamente
NOSSOS
empregados
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Capacitar |§

mao-de-obra para
a cadela
produtiva

VVALE
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Expandir
horizontes e
visoes de mundo.




Promover @
qualidade de
vida e bem-estar
dos empregados

VVALE



Contribuir
para a geracao

e disseminacao

do saber na Vale
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Educacao Interna

4

AEAMESP

£ .0
M=
§e

©
=
®
>
o
—
P
e
o
P
-
]
=

=
o 12l

Oferta de acbes educacionais para o

continuo desenvolvimento dos
funcionarios Vale.

Educacao
Externa

Oferta de acbes
educacionais para o
publico externo de
acordo com a cadeia
de valores da Vale.
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A Valer atende a todo o publico de empregados coig
acoes de desenvolvimento customizadas
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Nivel

. Especialistas '
Técnico P Lideranca

Trilhas Mapas de Trilhas

Desenvolvimento

Técnicas Gerenciais

Competéncias Transversais
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A estruturacao e implementacéao das acdes educacionais da
Valer é realizada com parceiros estratégicos para:

*Estimular relacionamento com a comunidade académica, 6rgaos
governamentais e entidades privadas relacionadas a educacéao.
«Garantir o alinhamento das referéncias da Valer Educacéo com o

cenario externo.
Dividir os beneficios da educacdo com a sociedade.




Educar significa...

.. estabelecer parcerias internas
e externas

para o desenvolvimento de competéncias
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Parceiros Internos

Agentes Educacionais

Metroferroviaria

O programa tem finalidade de preparar o empregado para atuar como disseminador
de “Conhecimento Vale”, podendo ser: Educador, Multiplicador ou Facilitador.

e capacitar os empregados para atingirem a
exceléncia de desempenho, e contribuir
para a disseminacao e reverberacao do
conhecimento na empresa e na vida do
empregado.
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Parceiros Externos

u [ x l: ﬂ ﬁ THE UNIVERSITY @j;;
N OF QUEENSLAND

AUSTRALIA | MINES

Parislech
lii 11\ '.[ )

Institute of
Technology

FUNDACAO DOM CABRAL

FIDC

. DESERVOLYIMINTO DE EXLCUTIVOS £ EMPRESAS

Rl Weekd, Revol Laversiveg'

(University of Chile)

“\’ SPENGLERFOX

Executive Search & HR Consultancy

STC-GROUP [ I A: ) I

(Federal University of Rio de Janeiro/Brazil) (University of Sdo Paulo/Brazil)

(Netherlands Maritime University, Rotterdam)
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Sistema Educacional Vale

Sua plataforma global de crescimento



Podcasts

E-learning

Ambientes

Simuladores .
Colaborativos

Apostilas
Conhecimento Vale

gerenciado e
traduzido em Solugdes

Educacionais Sugestoes

de Leitura

Dinamicas
Presenciais

WebCasts On thejob
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..e tornou-se uma grande parceira das areas de negocio, viabilizandoges:
a execucao da estratégia da companhia atraves da formacéo de mao
de obra para 0s projetos e para a operacao

Metroferrovia’ria

7/ Em 2012 a Valer investiu mais de 65 milhdes de ddlares
em formacao de méo de obra

\ /
4.551cursos catalogados e disponiveis

para planejamento e 328 cursos onlines
disponiveis
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Sendo um grande suporte ao negocio,

principalmente nafOI’ma(}éO de
m&o de obra técnica em i
localidades remotas
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Valer em numeros
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INVESTIMENTOS

Valer:

Valer investiu R$ 56 milhdes em infra-
estrutura de Centros de Formacéo
Profissional no Para, Minas Gerais, Espirito
Santo e Maranhéo.

Convénios de formacao profissional com
instituicbes nacionais de nivel técnico e
superior.

FOMENTO DE MAO-DE-OBRA

Formacéo de 23 mil pessoas
principalmente nos Estados do
Para, Minas Gerais, Espirito
Santo e Maranh&o, com
aproveitamento de 60%.

EDUCACAO TECNICA

Modelagem e oferta de cursos
inéditos no Brasil:
. = Técnico de Ferrovia
GESTAO E LIDERANCA
Preenchimento interno de vagas
gerenciais: de 75% em 2005 para 91% = P6s-Graduacgao em Mina

em 2007. » P6s-Graduacdo em Porto

= Técnico de Porto

= Pos-Graduacdo em Ferrovia

= Especializagdo em
Tecnologia Mineral



Valer em nameros - 2012

numa oferta média
desenvolvimento.

Empresas brasileiras: investem R$ 1.549 para
oferecer 61 horas de educacéo por empregado.
Fonte: Pesquisa Brasileira em Gestéo do Capital
Humano (Sextante)
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FOMENTO PARA

J (a\(a:o e SUSTENTABILIDADE

E “ " 3« Quase cinco mil pessoas das

\/“' dem oS comunidades onde a Vale atua
. tes formadas em Centros de
1207 Educacéo Profissional Vale.

Vele!

930 profissionais do mercado
formados em instituicbes de
ensino da rede de relacionamento
académico da Valer.

Formou 3.669 pessoas e, desse grupo, 700
profissionais ja foram aproveitados pela Vale.
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1.337participantes no Formacéo Profissional.

333 participantes no Especializa¢do Profissional.

GESTAO E LIDERANCA

2391 empregados capacitados
em acgbes com foco em gestéo
e lideranca.

400 lideres participaram dos
Ritos e Curvas.

Rito alcangou marca recorde de
mais de 1.400 supervisores
treinados, em 45 turmas
oferecidas para lideres do Brasil
e exterior.
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ldentidade Valer

K| 192 semana de
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NOSSAS UNIDADES

*Unidades que atendem as necessidades
locais

*Espacos de aprendizagem diferenciados
gue vao aléem dos padrbes das classes
convencionais

Ambientes inovadores que estimulam a
criatividade

MODALIDADES

«Corporativa
*‘HUB
*Operacional
*EXpress
*TechLab
*Remota




Quanto mais presentes estivermos nos
locais onde a Vale esta...

mana de
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Unidade Regi

New Caledony

. ’
=3 ".' ’Nnidade Regional

‘i’o mbique
3 Unifade Regional

South Ameri
36 Unidades Region

Australia & )’

Unidade Regional



...mais poderemos conectar novos aprendizados.
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Obrigado!

Alexsandra Salles
alexsandra.salles@vale.com
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