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A NOSSA MISSAO

Nossa missGo € promover o
desenvolvimento territorial local,
capacitando, acompanhando e
possibilitando o acesso ao
crédito, visando uma
transforma¢ao humana e
socioambiental.

Para gerar impacto na vida do
nosso publico alvo, criamos uma
estrutura de trabalho eficaz para
responder as demandas dos
microempreendedores, jovens e
familias nas periferias de SGo
Paulo.




NOSSA HISTORIA

2015

Registrada como
Associacao e reconhecida
como OSCIP. Criacao da
Diretoria e do Conselho
Fiscal

2012

Inicio das atividades da
Aventura de Construir na
periferia da
Zona Oeste de
Sao Paulo

2013

Parceria com o Banco do
Estado, fornecendo
microcredito aos
beneficiarios com a
enor taxa de juros do

Brasil

Definicao do plano
orgcamentario (2015-2018)
adicional e aprovado pela

Fondazione Umano

Progresso

2017
Definicao de um plano

estratégico de captacao de
recursos (2018-2020) com

uma consultora externa,
consultores pro bono e
outros profissionais.

2020

Adequacao do trabalho
para a modalidade remota
e online para atender as
necessidades reais dos

2019 beneficiarios

Primeiro ano sem a
mantenedora Fondazione
Umano Progresso e com a
captacao de recursos feita

atraves de projetos

realizados.
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ii APOSTAR NA FORMAGAO
GERAR PROTAGONISMO HUMANA INTEGRAL
{ ACREDITANDO NA Nossos  beneficiarios sao
PARTIR DA REALIDADE CENTRALIDADE DA PESSOA pessoas .com fragilidade_s_ e
. ,, O lema ‘Acompanhando que residem nas regides
. | Enecessario que entendamos Protagonistas” acompanha a periféricas de Sao Paulo e por

1l o contexto de vida do

o : ADC desde sua criagdo. além
beneficiario para personalizar

da sustentabilidade alcancada

iSSO propomos muito mais que
capacitacoes tecnicas. Sao

.‘ 4 nosso atendimento e entender pela mudanga proposta, conteudos culturais,
> as verdadeiras demandas, queremos trazer a vida desses tecnologicos e cientificos em
baseados em sua realidade. microempreendedores, o suas formagoes para
sentimento de protagonista, fortalecer 0
’6 sendo ele o real motivo de microempreendedor  como
transformacao na prépria vida pessoa.
e em sua comunidade.

NOSSO
METODO

GARANTIR TRANSPARENCIA
EETICA

No site da Aventura de :
Construir contamos com uma

secao de transparéncia, onde | . .
todos os documentos sao .
publicados com os dados [ " B
gerando credibilidade aos
stakeholders.

Acreditamos que as grandes
transformacoes  acontecem
através da mudanca positiva
da pessoa. Chamamos de
G-local pois a pessoa
transformadora pode se tornar
uma multiplicadora e
geradora de mudangas ao seu
redor, ampliando a




NOSSOS MICROEMPREENDEDORES

Nos Ultimos anos, percebemos qudo dindmico € 0 nosso
publico alvo, as mudancas no ramo de atuagdo de seus
negdcios. Por isso, temos que acompanhar essas novas
tendéncias. Mas, quem sGo esses microempreendedores?e




UM EXEMPLO REAL

« Oseni tem uma loja de bolos que € o grande sonho
realizado da vida delaq;

« Com o COVID 19, tentou negociar o aluguel do seu ponto
comercial mas ndo obteve sucesso e foi forcada a
entregar o local;

* Ela ndo desistiv, se reinventou e frouxe todos seus
equipamentos para sua casa, adaptando sua cozinha
para a produ¢do dos seus doces;

Pela proximidade com a Pdscoaq, resolveu focar
sua producao em ovos de chocolate;

Pensando na seguranca € nos cuidados com a
saude, o cliente encomendava os ovos e devia
marcar hordrio para retirar os produtos;

Com essa nova estratégia, seu faturamento
superou os 300%;

Oseni conseguiu se reinventar e manter vivo seu
sonho. Se tornou uma inspiracdo para todos a
sua voltal



...OUTRO

« Wagner Felix frabalha com a sua mde com confecg¢ao e
conserio de roupas;

« Vendia suas roupas no bairro e no domingo na Paulista
Aberta. Para regularizar a sua situacdo, se mobilizou e
tirou sua carteirinha de artesao;

« Seu empreendimento se tfransformou em um atelié: até
antes da pandemia produzia roupas sob medida e

desenhava as préprias pecas;

Com a chegada do COVID19 e através de
contatos, Wagner conseguiu entrar em contato
com uma grande empresa que encomendou
4.000 madscaras para protecao;

Para atender ao pedido, decidiu empregar
cerca de 10 pessoas, principalmente os
moradores de comunidade, as removendo de
situacoes de alta vulnerabilidade;

Com esse projeto, que foi entregue com sucesso,

o atelié continua a gerar renda e emprego para
a propria comunidade e segue ganhando novas
encomendas para seguir trilhando este outro
caminho.
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NOSSO DIFERENCIAL

Transformacgao efetiva, mensuravel e
sustentavel na vida e no empreendimento
das pessoas através de:

- Ciclo integral de projeto

- Visdo integral da pessoa

- Presenca continua nos territorios
-  Acompanhamento individual

- Engajamento dos beneficidrios



AVALIACAO DE
IMPACTO

O Sistema de Avaliagao de Impacto da ADC foi
desenvolvido em parceria com:

« ALTIS (Alta Escola de Negdcios da Universidade
Catdlica de Mildo-Itdlia);

« Kellogg Institute (Estados Unidos);

« Consultora Ana M. Pelliano, Professores Sérgio
Lazzarini (Insper Metrics) e Edgar Barki (FGV).

Seguem alguns exemplos comparativos entre o
grupo de conftrole e o grupo beneficiado.



AVALIACAO DE IMPACTO
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