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foco de acao identificacao
na estratégia de
do negocio competéncias

Treinamento X Cultura de
Desenvolvimento
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Fortalecimento
do processo de
conhecimento

Protagonismo
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(’Zonh:amento Todos sa"lo i Lideranca qu Co:mstifrugc?aio
€a chave para potenciais aprendizagem e inspira coletiva de
inovacao educadores conteudo
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GEST,Z\O,DE CONHECIMENTO
COMO SIMBOLO DO RH

®|METRO




inovacao em ampliar

Processos conexoes

gestao de mudanca. .

safio de agilids
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"as pessoas nao resistem a mudanca,
elas resistem a serem mudadas.”



Conhecimento como Legado

Programa de
Sucessao para

Cargos de
Lideranca

Adesao
ao PDV em
2018

1.100
pessoas

Programa
Tempo
Amigo
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INSPIRA.




. video aulas

palestras on-line
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design thinking
™ T
metodologias ageis
start ups
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A formula da ressignificacao
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O Futuro da Unimetro .

O robo Pepper
que |lé emocoes.
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Como fazer
esse sonho
acontecer?
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9 Obrigada!




