O desenvolvimento humano na
historia do Metro, importancia da

absorcao de tecnologia ao longo
desses 50 anos e a cultura de
aprendizagem
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Transformacao
Nossa Historia
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Unimetro

Conhecimento que Inspira

O Futuro da Unimetro










Estacao Transformacao
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1% Semuna de Tecnologia

dias:

06 de junho

s Crises sao oportunidades

wnaisek  njcas de crescimento

Instituto de Engenharia

R. Dante Pazzanese, 120 e i n Ova(;é()

Apoio: Secretaria de Estado
dos Transportes Metropolitanos

Cia. do Metropolitano
de Sao Paulo - Metro

Sindicato dos Metroviarios
de Sao Paulo

Sindicato dos Engenheiros no
Estado de Sao Paulo

Patrocinio: Siemens
Shell
Daisa
Asea Brown Boveri
Café do Ponto
Simefre
ITW
Copen

Inepar

Realizacao:
Associacao dos
Engenheiros e

Cartaz de 1994 | METRO

Arquitetos do
LMetro de Sao Paulo




Transformacao de Mindset

Um novo olhar para a troca de conhecimento
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Nessa jornada de
transformacao e evolucao,
o RH teve um importante papel

Por quée?
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Pessoas '

que fazem
acontecer desde










O conhecimento como base

Estacao Nossa Historia







estacoes extensao em km
’ +
60 69 200

cursos

passageiros em bilhdes 2 700
3 7 horas de
O conhecimento

A velocidade das mudancas e aprendizados



Conhecimento e nossa

v inovacao de processos
v' desenvolvimento de equipe
v exceléncia em gestao de RH



Cidade do México
BT 1

Seattle

San Francisco — —=
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Pionerismo tecnoldgico
gerou preocupacao

com a gestao do
conhecimento




Desenvolvimento
Humano como
Fator Estrategico
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Impacto Tecnologico
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da Terra a Lua

136 x
a populacao do Brasil

Impacto na Sociedade



A demanda da sociedade
como fonte de evolucao _

Programa Jovem Cidadao
$|METRO




Programa de
Inteligéncia
Corporativa

Iniciativas de Sucesso




Alavanca de Impacto:
Pessoas!



Foco em
Quase 0% evolucdo
Turnover profissional

e pessoal

Desenvolver pessoas
esta no DNA do Metro
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;. preparacao de
liderancas no
desenvolvimento

de pessoas
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Qualéo
impacto na vida
das pessoas?

estimulo a trilha de mudanca
crescimento carreira de vida
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Conversas
em Duplas



