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EVOLUCAO DO MODO DE PRODUCAO

. INDUSTRIA 4.0
INDUSTRIA 3.0

INDUSTRIA 2.0

INDUSTRIA 1.0

Mecanizacao, tear Produgdo em escala, Automacdo, robotica Sistemas cibernéticos,
e forca a vapor linha de montagem, computadores, internet internet das coisas, redes
eletricidade e combustao™| e eletronicos e inteligéncia artificial

1784 1870 1969 HOJE

Fonte:
wertambiental.com.br/2019/01/15/industria_4-0/




EVOLUGAO DA GESTAO DO TRABALHO
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O MODELO DE REDE COLABORATIVA

Virtual Breeding Environment: Pool

Broker: figura ativa que > ) ~
. < @‘ de parceiros para formacao de VOs

busca oportunidadesa @ e o ) :
. (Organizacoes Virtuais).
serem exploradas via redes

de colaboracao.

VBE manager

v

Open Universe of
organisations

VO
Dissolution

E 0 “coracdo” da Rede Colaborativa

> VO (Organizagdo Virtual):
Grupo de parceiros
organizados a partir da

Universo das
Organizacoes e de todas
oportunidades possiveis,

' R VBE, trabalhando
que podem ser <« ativamente na busca por
percebidas e exploradas n um dado objetivo
VO
.Evolution

pela rede mesmo sem a VO planner comum.

acao do Broker. VO life—cycle

Fonte: Macedo (2011)




DIMENSIONANDODE COLABORATIVA

REDE COLABORATIVA
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DIMENSIONANDOO MODELO DE REDE COLABORATIVA
Grupo formado por todos os funcionarios I NTE RNA

Coordenacio das P interessados em participar da rede,

atividades dos grupos dIVIdIdO.S em nucleos de.t.rabalho de acordo
com os interesses e habilidades. ...
Universo da “%... @ ¢ ,A k

Organizagao
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A equipe da VO é um
subgrupo da VBE

Agentes ativos na busca por
demandas internas




DIMENSIONANDOO MODELO DE REDINTERNBORATIVA
INTERNA

Na fase de criacdo, os parceiros
para dado projeto sao escolhidos
dentre os nucleos conforme a

. [ ViS para novos prOjetOS, trazendo
cieto 4o CQTIB0 PAXA O grupo a aprendizagem da
L

ean Startysy periéncia a

MEDIR

Na operacao, cada nucleo trabalha
segundo a filosofia do lean startup, para
que o grupo possa entregar um MVP o
mais breve possivel para reiniciar o ciclo
(evolucgdo).




O MODELO DE REDE COLABORATIVAINTERNA

Gestao do Conhecimento

Nesta etapa incluise a Divisao do conhecimento
e . . Identificacdo e H .
aquisiglo, ideatificaio e | cipciade 7 com os parceiros da VO
. ved criagio do . o
Aprendizagem AR ento, Conhecimento
Validada =" v
A Elabora¢ao de instrumentos e —
. Nesta etapa inclui-ze o
i 3 C rtilha t i
ferramentas para aplicagao do ey, | compartiliamento ¢ 2
conhecimento conhecimento.

‘.. Conversiode —
> Conhecimento

APRENDER

Avaliacao do

Leg::lsc;::u MNesta etapa inclui-ze a
§ Utilizagio de | ytijizacio, retengio e conhecimento
Dados Produto Conhecimento desenvolvimento do < .
Gorrerreeeeeeeeens comhecimento. .. desenvolvido pela VO
llllllllllllllllllllllll L[] ; Ou, no Ciclo final’
......................................................... " aplicagdo pratica em

ambiente de producao




O MODELO DE REDE COLABORATIVAINTERNA

Por que utilizar ?

Aumento do valor agregado ao modelo de
negacio pela utilizacdo de potencial ocioso

Contrucao de um modelo de gestao

SUSTENTAVEL
Valorizacao dos Vﬂ .
Economico
Recursos Humanos Justo
: Viavel
Vivivel
Sustentabilidade Incentivo a inovac3o pela
manutencao de um ambiente
> Social Ambiental < desafiador e estimulante.
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Fonte: Oliveira et al (2012)




O MODELO DE REDE COLABORATIVAINTERNA

Um Projeto Piloto.

iL 7 CENT! CENTRO DE
CONTROLE CONTROLE CONTROLE

INICIA OCORRENCIA

CANCELA

GERA PUBLICA ENCERRA

Sistema de apoio Desenvolvido em Com Ux/Ui E funcionalidades
solicitado pela plataforma mobile pensados para o que acrecentam
gestao (Android) usuario final valor ao processo

G N 2 A OVIARIA . . 7
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